PATRICIA FERREIRA SANTOS VIEIRA
Brasileira, 31 anos (24/12/85), casada, 1 filho.
CRP 05/47793
RUA CECILIA 343 COELHO DA ROCHA

CEP: 25550-030 
São João de Meriti, Rio de Janeiro - Brasil

966819823 (própria)  993475157 (esposo)
ferreirapatricia36@yahoo.com.br
OBJETIVO:

ATENDIMENTO EM PSICOTERAPIA.

PERFIL PROFISSIONAL:
Profissional com Experiência em área Clínica.
FORMAÇÃO:
( Escolaridade

Formação superior completa.
( GRADUAÇÃO:
PSICOLOGIA, UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO  (UERJ)
(outubro/2014) - concluída.
( Pós-Graduação – MBA

MBA- GESTÃO ESTRATÉGICAS DE PESSOAS, UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE 

SÁ 
Formação: (ABRIL/2017).
· IGT – Introdução a Gestalt Terapia – Atendimento Individual, Família e Grupo. Formação: Novembro / 2016.
IDIOMAS:
Inglês: leitura intermediária, escrita intermediária, conversação. 

Intermediária.
· Capacitações:

Supervisão em Gestalt Terapia – IGT – Instituto de Gestalt Terapia – 2015

Depressão e Gestalt Terapia – Espaço Ser – 2015.

Primeira Entrevista em Psicoterapia – IGT – Instituto de Gestalt Terapia
· Especializações:

Espaço SER – Ser Terapeuta – Abordagem em Gestalt Terapia- 2016.
Técnico em Enfermagem – Uniabeu – 2005.

Técnica de Terapia em grupo – IGT – 2016.
Curso SUPERA (Curso EAD) – Atendimento a Dependentes Químicos e Família – Em Andamento.  
Histórico profissional
· CONSULTORIO DE PSICOLOGIA – Nova Iguaçu / Caxias.
Atendimento em Nova Iguaçu todas as quintas-feiras: 13:00 às 21:00.
Atendimento em Psicoterapia – Crianças e adultos – Individual ou Grupo.
Família

Casais

Orientação Profissional

· Espaço Vida Psicossomática – Nova Iguaçu – Parceria com Dr. Jorge 

(Psiquiatria).
            Atendimento em Psicoterapia - Adultos – Individual.
· HUMANOS PSICOLOGIA CLINICA – Nova Iguaçu.
Atendimento em Nova Iguaçu todas as quintas-feiras: Manhã.

Atendimento em Psicoterapia – Crianças e adultos – Individual ou Grupo.

Família

Casais

Orientação Profissional

      ( Telemont- Engenharia de Telecomunicações -  abril/2012 – Agosto / 2016.
(Empresa de grande porte no segmento telecomunicações)

Analista de Recursos Humanos Pleno III

Empresa de Grande Porte com aproximadamente 8.000 funcionários. 

Atuação como Consultora Interna, sendo responsável pelas atividades do RH

de várias gerências. Experiência em recrutamento e seleção de grande 

volume de vagas, Interface com DP, SESMT, Frota, Almoxarifado, Segurança 

e Operação. Integração de novos colaboradores, treinamentos individuais e 

coletivos, Análise PI e devolutivas. R&S de vagas técnicas, operacionais, 

administrativas, de supervisão e gerenciais de vários setores da empresa. 

Alinhamento junto ao gestor da área, acompanhamento do processo seletivo

do início até a entrega do colaborador pronto para início de trabalho. 

Recrutamento interno, avaliações para promoção e mudança de função, 

Projeto Aprendiz, Contratação de PCDs, entrevistas de desligamento. 

Utilização do sistema RM Vitae, uso do Vagas.com como ferramenta de 

· gestão das vagas, Aplicação de testes psicotécnicos, entrevistas coletivas 

individuais e por competências. Participação nas reuniões da Gerência de RH

e das Gerências Operacionais mostrando resultados, avaliando e dando 

consultoria sobre novas demandas, elaborando planos de ação, montando 

novas formas de atuação do RH para atender ao negócio da empresa. 

Viagens para atender demandas de contratações em áreas das Regiões 

Serranas, Interiores, Região dos Lagos e Grande Rio.
( Trade Building Engenharia e Serviços Ltda - de abril/2011 a abril/2012

(Empresa de grande porte no segmento construção civil)

Estagiária/Assistente de Recursos Humanos

Empresa de Facillity e Construção Civil, com aproximadamente 1200 

funcionários – Estagiária / Assistente de RH com Forte atuação em 

Recrutamento e Seleção, entrevista, aplicação/avaliação de testes, apoio nos

processos de admissão, solicitação de benefícios, comunicação interna, 

avaliação de experiência e entrevista de desligamento.
( Viação Vila Real - de setembro/2009 a novembro/2010

(Empresa de médio porte no segmento transporte e logística)

Estagiária de Recursos Humanos

Forte atuação em recrutamento e seleção, desligamento, apoio admissão, 

entrevista, aplicação de testes, execução do programa Jovem Aprendiz e 

Suporte ao RH. 

Informações Adicionais:

· Disponibilidade para inicio Imediato;

· CRP ATIVO;

· Página Facebook: Psicóloga Patrícia Ferreira Santos Vieira;

